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DIRECCION EJECUTIVA

Amunategui 95 « Casilla 1

CCHEN (0) N° 29/062

MAT.: Solicitud N° AUQ03T0000158,
de fecha 07 de mayo de 2018.

Santiago, 15 de mayo de 2018

Sefior

En el marco de i3 Ley N° 20,285 sobre Acceso ala Informacion Pablica, con fecha 7 de mayo
de 2018, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibié Ia solicitud
AUD03T0000155, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestién de Solicitudes, requiriendo I3 siguiente informacion:

“Junto con saludar, quisiera soficitar ef envio de sus PAC 2018, con of proposito de poder
apoyarlos enviado propuestas adhoc a Sus necesidades. De antemano muchas gracias”,

En atencion a su consuita, cumplo con acompanar, a la presente, el Plan Anual de
Capacitacion 2018 de esta entidad, debidamente aprobads por el Servicio Tivi

Saluda atentamente a usted,

1 "r(,fi B
RN (}Eﬂ'l}ﬁ\

i‘:‘:

i
\3‘ i
P

GVH/fvaf

88-D « Santiago, Chile
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

RESOLUGCION EXENTA N°(89/2018
Santiago, 25 de enero de 2018

VISTOS:

a) Lo dispuesio en Ia Ley 16.319;
b) Las facultades delegadas af Director Ejecutivo;
¢)  Elcorreo electronico de fecha 25 de enero de 2018 de 1a Direccion Nacional del Servicio Civil;

d)  LaResolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de ia Repliblica;

CONSIDERANDO:

La aprobacion por parte de a Direccién Nacional de! Servicio Civil, def Plan Anual de Capacitacion (PAC)
2018 de la Comision Chilena de Energfa Nuclear,

RESUELVO:

Apruébase el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2018, de la Comision Chilena de Energia Nuclear, que
Se anexa a la presente Resolucion Y Gue forma parte integral de elia.

Andtese, comuniquese y archivese para la posterior revisian por la Contraloria General de la Repuiblica.

Lo —
PATRICO Gt}!lz\E\RA*PGBI:}
Diregtor Ejecutivo

Comisién Childna de Energia Nuclear




PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ANO 2018

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
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PRESENTACION

El presente documento es el resulfado del trabajo realizado por el Comité
Bipariito de Capacitacion {CBC), en conjunto con las distintas jetaturas y g
Direccidn Ejecutiva

£l Plan Anual de Capacitacion (PAC) que se presenta g continuacion
consigna  los principales  elementos que fueron considerados para
determinar |gs actividades de capacitacién que forman parte de g
presente programacidn y las metas a cumplir durante ef periodo.

Las actividades de capacitacion programadas en el PAC 2018, fueron
producto del proceso de Ia deteccién de necesidades de capacitacion,

la priorizacion de ias respectivas jefaturas y evaluacion por parte del CBC.

De esta forma, el presente PAC, integra todos los elementos necesarios
para el cumplimiento de los objetfivos Institucionales y los lineamientos del
Jefe de Servicio.



1.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Cuadro resumen Presupuestario, n° actividades y total de participantes:

Informacién Planificada afio 2018 Dato
Presupuesto io‘ro!maus;i'gnodé p&' glosa a o insfitucian T ———
para ser utiizado en actividades de capaciacion. $ 47.555.000
Presupuesto a  ulilizar en Cursos Contratados con

Terceros y en Pago o Profesores y Monitores. $ 47.555.000
Presupuesto o utilizar en ofros gastos  asociados

exclusivamente a actividades de capacitacion, sean 0
€stos vidticos y/o pasajes (si procede),

Total de actividades de capacitacion que se han

planificado realizar durante el afio, 31
Total de‘ﬁérﬂcipar‘ﬁés (1) que se han planificado

capacitar durante el afio. 218

(1) En &l coso que se estime capacitar mds de uno vez a un/o funcionario/a durante el perdodo (en diferentes

aclividades), coresponde calcular &l nimero lotel de veces en que éste/a serd parficipante. £l “lolal de
porticipantes”, por o tanto, coresponde g la sumatoria de tedas ios parficipacionas de los/as funclenarios/as en

ias distintas actividades de cupocitacion programadas




1.2 Misién, Objetivos Estratégicos y Lineamientos de Ig Direccién
Ejecutiva

Mision

Ejercer su rol de institucién  publica, fomentando y desarrollando g
investigacion, el conacimiento y la provision de productos y servicios, en el
ambito de Iqg energia, las radiaciones ionizantes, tecnologias nucleares y
afines; normar y fiscalizar su uso pacifico y seguro para la sociedad vy el
medioambiente.

Objeto y Funciones por ley

La Comisién Chilena de Energia Nuclear es un organismo de administracién
auténoma del Estado, creada por Ley N°14,319, el afio 1965, y modificada
en 2010, que tiene Por objeto o misidn, atender los problemas relacionados
con la produccidn, adquisicion, transferencia, tfransporte vy uso pacifico de
la energia atémica Y de los materiales fértiles, fisionables y radiactivos.

Las funciones de la CCHEN, expresadas en g Ley, comnesponden a:

a. Asesorar al Supremo Gobiermno en todos los asuntos relacionados con
la energia nuclear Y. en especial, en el estudio de fratados,
acuerdos, convenios con ofros paises o con organismaos
internacionales, en 1 contratacién de créditos o ayudas para los
fines mencionados: en el estudio de disposiciones legales o
reglamentarios relacionados con el régimen de propiedad de los
yacimientos de minerales, de materias fértiles, fisionables %
radiactivos, con los peligros de Ig energia nuclear y con las demds

materias a su cargo.




b. Elaborary proponer al Supremo Gobierno los Planes Nacionales para

la investigacion, desarrolio, utilizacién y control de energia nuclear
! en todos sus aspectos.

<. Hecutar, por si o de acuerdo con ofras personas o entidades, los
planes a que se refiere 1a letra b).

d. Fomentar, realizar o investigar, segin corresponda y con arreglo ala
legislacion vigente, I exploracion, la explotacion y el beneficio de
materiales atémicos naturales, el comercio de dichos materiales ya
extraidos y de sus concentrados, derivados y compuestos, af acopio
de matericles de interés nuclear, y la produccién y utilizacién, con
fines pacificos, de Iy energia nuclear en todas sus formas, tales como
su aplicacion a fines médicos, industriales o agricolas y la generacidn

de energia eléctrica y 1érmica.

e. Propiciar la ensefanza, investigacién y difusidén de la energia

nuclear,

f.  Colaborar con el Servicio Nacional de Salud en la prevencion de los
riesgos  inherentes a g utilizacion de la energia atémica,
especialmente en los aspectos de higiene ocupacional, medicina
del frabgjo, contaminacidn ambiental, contaminacidon de Ios
alimentos y del aire. Deberd mantener un sistema efectivo de
control de riesgo para la proteccién de su propio personal y para
prevenir y controlar posibles problemas de contaminacion ambiental

dentro y alrededor de instalaciones nucleares.




9. Eercer en la forma Que determine el Reglamento, el control de la
produccion, adquisicién, transporte, imporiacion y exportacién, uso
Y manejo de los elementos tértiles, fisionables y radiactivos. Por ofrg
parte, la Ley de Seguridad Nuclear N° 18.302 indica que le
corresponden a la CCHEN Ias actividades relacionadas con Ig
regulacion, la supervision, el control y la fiscalizacién de los usos y

aplicaciones de la energia nuclear.

Obijetivos estratégicos CCHEN

1= Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre fas
personas y el medio ambiente mediante I regulacion, evaluacion y
fiscalizacion para contribuir af Uso segure y pacifico de la energia

nuclear y radiolégica del pas.

2.- Proteger a las personas ocupacionalimente expuestas, al pUblico,
bienes y medio ambiente de los eveniudles riesgos derivados del uso
de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante &l
monitoreo, vigilancia, calibracién, capacitacion en  proteccion

radiologica y gestién de desechos radiactivos.

3.- Asegurar mediante procesos controlades e incorporando buenas
prdcticas de manufactura, la comercializacion de productos y
servicios de las aplicaciones pacificas de la  Fnergia Nuclear o

clientes, usuarios y beneficiarios.

4.- Difundir e incremeniar el conocimiento vy valor mediante
proyectos de investigacién y desarrollo, en tecnologias nucleares y
ofras disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de
la ciudadania.




S.- Dirigir, proponer v realizar estudios estratégicos y de energia
nuclear de potencia, necesarios que permitan evaluar la viabilidad y
diversos aspectos respecto de Ia adopcion de nuevas tecnologias
que puedan ser incorporadas o pais, asegurando una respuestq
eficiente y oportuna en todos los temas de sUs competencias, ante
los requerimientos de informacién del Gobiermno Central, Congresa,

Ministerios y otros érganos del estado.

Lineamientos de la Direccién Ejecutiva para elaborar el PAC

Los lineamientos de la Direccidn Ejecutiva, corresponden a ias actividades
establecidas en el Plan Trienal 2016 - 2018.




2.- MECANISMO UTILIZADO PARA ELABORAR EL PAC

Ef mecanismo para elaborar el PAC esid establecido en el Procedimiento

PRC-CCHEN-010, el cual considera los siguientes elementos:

+ Deteccidn de Necesidades de Capacitacion
» Objetivos Estratégicos.

* Llineamientos de la Direccién Ejecutiva.

* Evaluacién del CBC.

3.- MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DE
CAPACITACION

La seleccion de los beneficiarios (as) de la capacitacion, ta rediiza el CBC
en funcién de la propuesta de participantes que presenta cada jefatura, o
fravés del proceso de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion. El
CBC evalGa la pertinencia de la actividad y los funcionarios propuestos, en
funcion de los objetivos estratégicos y los lineamientos de la Direccion
Ejecutiva. En otras actividades, se determina una cantidad de funcionarios
a porficipar, en funcién de los recursos disponibles, cuyos nombres se

definen, una vez ve que se vaya aejecutar el curso.
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4.- ACTIVIDADES DE SELECCIONADAS POR TIPO DE FORMACIGN

4.1.- Formacién Operativa Transversal

Actividades orientadas af ma
instiiucion vy normativa del
computacionales, Estatuto Ad

nejo de herramientas esténdar al interior de la
sector pulblico. {Manejo de heframientas
ministrativo, Ley de compras, etc,)

ERP -SAP

2 | Actualizacién Norma 186 96012 557

- 3 ) Herramientas baro propiciar innovacién, configurado a la CCHEN

4 Redaccion de Informes Técnicos: Grémc‘ﬁf&b y esniruc'fu'rdc'le docUmen?o‘;.M

H
S

chileno

8 Gestién Digitaly de Conflictos intergeneracionales en Empresas

o Formacién Auditor Lider 15O 17025

10 | Cdiculo de Base y estmacian de la incertidumbre

NCh-IS017025:2005 Laboratorios de ensayo y calibracian. Andis e
implementacién

12+ Manejo de conflictos, comunicacion asertiva y efectiva

13 ] Excelintermedio

: ' Prevencion del Delito Funcidnc}ridm}.&vé&b de Aclivos y Financiamiento del
Terrorisrmio

;'5 Derechos Laborales
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4.2.- Formacién Técnica

Actividades orientadas al giro de la institucion,

| Conirol numéres GNE

Ultrasonidos Nivel 3~

5 \ Radiografia Industial Nivel T

E--é ....... S 5 Q}EC_LJTQ?A}lagne—ﬁEE}_sTy-—II .................................................................................................... R i

Técnicas éBf&Ii’EL’J’?E“T”Eé“—"'KE&%ES'3}%8;{555?57&5%55?5 [pfancha) J

8 T Post producaian “é"e'"\}EEéESE"HB"'{5?%5%%??@"&?3“}‘“"’“"“”M“'“" I —

w.__‘..,...-...u.h._....mHnN......u,.;.m._...H.,.;......u,._._...m".....“H..__.m.___..m..._.._.m._....-.........‘.._..,__.....w._...__..,w__.n.._.,.......-,.._....-_..m_._.“"......_..,...__..u._ e st

10 | isléﬁmdc’?éH’&?’Eiprés’i&?’”&'é”l’&"i?ﬁé?ﬂ‘ai}hbre GEESEfi?i36"E"EEEES\?E&?M&FSEESBgic'6? JI

no 1 5?55?%’67"\Td‘iia'a"c"i‘éﬁ'&:‘fé?i}?é?ﬁaé'"E:i'é*7&53'576“’6??%}367‘5353E?fé"é&}"r}{éﬂié" agua'y aire, |

Lw___h___mm_;._mh__.m;_.-N._.n._-..,uﬁm__..‘ﬁ."...._...H,‘..._._,k,ﬁ._‘._‘....w.., [T _._.m._m.whm._.-_m..._._,H;N..._.‘..ﬁ.__.__*__.....,H",-__N.,..A..-...m..-A.H.....__m__.n-w_

4.3.- Formacién de Habilidades Relacionales

Actividades orientadas  qf fortalecimiento  de comportamientos
organizacionales, (Liderazgo, tfrabagjo en equipo, comunicacian efectivaq,

3 Derechos Humanas




4.4.- Temdticas declaradas en el Instructivo Presidencial de Buenas
Practicas Laborales en Desarrolio de Personas en el Estado.,

En esta oportunidad se redlizardn actividades de Ccapacitaciéon en e}
mMarco de los derechos laborales, ambientes laborales Y condiciones
laborales.

Derechos Laborates

2 Derechos Humanos

i Operativa
[ ] pera ‘ 15 141 $22.090.000 46.5%
Transversal
2 ITécnica 13 37 $13.700.000 288 %

Habilidades de i

3 03 : 40 $6.480.000 13.6%
Relacionales

Necesidad

4 Por definir Por definir $ 5.285.000 11.1%
Emergentes ‘ '
TOTAL 31 218 . 547,555,000 100 %
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6.- COMPROMISOS Y PLAZOS DE EJECUCION PARA EL ANO 2018

-~ Revisar el gctygl

] |

1 ] i

procedimiento de ! ; | Infegrantes |

L i 1°Semestre | CBC

capacitacion como parte ! ! Titulares y |

; | |

| del mejoramiento : i | Suplentes |

| i | i

£‘conﬁnuo. i E ; g

| 2- Revisar os indicadores | e I |

! N ! Integrantes |
| de gestion de Ig 1° Semestre

Titulares y

:

|

CBC |

capacitacion y proponer i
s Suplentes |

! cambios si corresponde. |

7.- INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR EL PAC 2018

{N°® de funcionarios
capacitados en e}

| Porcentaje de i j*
§
periodo/ dotacién | 40% !'
{
3 !
! |

I

I i funcionarios | capacitacién g

} 1 capacitados en el f los funcionarios

| ;
i

I

i | afio respecto de Ig de la CCHEN ! afectivg def periodo) * |
I f Porcentgje de | Satisfaccion de | {N° de encuesias : JF
f ; encuestas Evaluacion |los funcionarios !: asociadas con el ; ;
| Reaccién/Satistaccion | en las actividades ! concepto “Bien" del }l é0% [
| que fengan e! de capacitacion | periodo / N° de | j
5 | concepto asociado f} redlizadas encuestas recibidas en el I |
i 1de “Bien" | periodo) * 100 J }f
| ; | |
| | | |

| |
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